
九州⼤学⼯学部・⼯学府・システム情報科学府
在学⽣保護者のためのオープンキャンパス2022

事前質問と当⽇質問に対するお答えと関連情報
（類似のご質問はまとめてお答えしています）



コロナ禍の留学状況？

! 相互訪問による国際的な交流について、現状ではコロナ前の状況に戻り

つつあります。

! また、留学先の状況次第ではあります。

! 留学制度が多岐に亘り、留学先により制度が異なりますので、

! https://www.kyushu-u.ac.jp/ja/international/abroad/

! https://irose.kyushu-u.ac.jp/outbound/

をご参照ください。
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https://www.kyushu-u.ac.jp/ja/international/abroad/
https://irose.kyushu-u.ac.jp/outbound/


ELEPやQ2PECという工学部独自の短期留学制度

! ELEP：シリコンバレーで英語研修＋起業家精神

! !""#$%&&'()$*+,-.$!./.+01+2#&)."3).45&*6*#&

! Q2PEC：オーストラリアで語学研修＋異文化交流

! !""#$%&&'()$*+,-.$!./.+01+2#&)."3).45&78#*1&

" 工学部（府）生のための短期留学プログラム

" 工学部（府）4単位の付与

" JASSO奨学金および工学部（府）独自の経済支援あり

" 九大職員の現地サポートあり
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https://irose.kyushu-u.ac.jp/outbound/elep/
https://irose.kyushu-u.ac.jp/outbound/q2pec/


コロナ禍の授業や実験の状況は？

! 2020年度～2021年度夏学期までは感染を抑制するため、積極的にオンラインで

授業を行っていましたが、その後は順次対面型授業に移行しており、2022年度

からは、感染対策防止策を講じた上で、感染状況を注視しながら、原則対面授

業の方針をとっています。

! 実験では実験室に入室可能な学生数・職員数を制限することにより、感染を最

小限にとどめることが出来るよう配慮しています。また、全学生が満遍なく実

験をすることが出来るように指導しています。

! 満足に単位修得が出来るように授業や実験を工夫していますので、保護者の皆

様が心配されなくて大丈夫だと思います。



コロナ禍における学力維持のための対策は？

! コロナ禍でオンライン授業の占める割合が増え、そのため、対面型にな

れていた学生達の就学困難さはあるかもしれません。

! しかし、評価方法や評価点がコロナ禍の影響で変わることはなく、また、

配布物を増やすことや、学力に低下が見られる学生に対し積極的にオン

ラインで個別対談する機会を設けるなどにより、学力維持を心掛けてき

ています。
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対面型授業とオンライン型授業の選択は？

! 徐々に授業は対面型中心にシフトしていますが、実験、実習、演習のよ

うな授業実施方法の選択肢の一つとして、オンライン授業が位置付けら

れるようになると思います。

! 対面型を中心にすることには変わりはなく、例えば大人数を対象とした

授業をきめ細かに実施するためや、海外の著名な研究者による授業を実

施しやすくするためなど、内容や目的に応じてオンライン授業が選択さ

れるようになると思われます。
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学生生活の大半でキャンパスに通うことができな
かった学生に対し、大学で取り組んでいることは？

! アルバイトの休止等による収入減少など、生活に大きな影響が生じてい

る学生に対し、経済的な緊急支援を行っています。

! また、大学生活を送るなかで生じるいろいろな問題や悩みに対して、そ

の内容に応じた専門スタッフが対応する相談窓口があります。そもそも

「どこに相談すればよいか分からない」場合にも「何でも相談窓口」を

用意しています。
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創造工房の活動の様子は？

! 「創造工房」とは創意・工夫を凝らしてオリジナリティーあふれる機械

を製作するための施設です。

! 現在は「ロボコン」、「ヒューマノイド」、「学生フォーミュラ計画」、

「PLANET-Q」、 「鳥人間チーム」の5チームが活動しています。

! 工学部では、幅広い教養と視野をもって工学に携わる技術者･研究者を組

織的に養成する工学部の人材育成に関する目的を推進するため、学生の

自由な発想・創意・工夫を凝らした機械製作などの創作活動を支援する

取り組みを行っています。
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コロナ禍における課外活動・サークル活動は？

! 県内の感染拡大状況によって活動できる範囲が変わりますが、現在は感

染拡大防止への最大限の配慮を各学生（団体）に求めた上で、課外活動

を許可しています。

! 学生達は、大学が定める感染防止対策ガイドラインの遵守等、それぞれ

が工夫しながらできる範囲で活動し、体育系のサークルでは部分的に対

外試合も行われています。
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保護者は成績表をWeb上で知ることができます

! 令和2年度前期分の成績通知から、WEBによる成績確認に移行しました。

毎年4月に、学生に対して保護者の皆様に自ら設定したID、パスワードを

伝えるように周知していますので、是非、ご子息・ご令嬢にIDとパス

ワードをお尋ねください。



大学院に進学するメリットとは？

! 実社会においては解答のない課題に取り組むことが多く、大学院はその

ための準備期間と考えて頂くと良いと思います。大学院の学生である間

に、答えの無い研究テーマに取り組み、教授らから丁寧な指導を受けな

がら、解決方法を学ぶといった経験を積むことが重要になります。

! （学部では、答えが分かっているテーマに取り組む場合が多い。）
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大学院進学への成績の目安は？

! 現在、80％以上の学部生が大学院へ進学しているという事実を考えると、

単純に成績が上から上位80％に入っていれば、大学院試に合格し、進学

できると思われます。

! 大学院進学率（2021年度）：83.5 %
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大学院の学費（令和4年4月1日現在）は ？

! 大学院入学料： 282,000円

! 大学院授業料： 535,800円/年

! !""#$%&&'''()*+$!+,+(-.(/#&/-&01+.-"234&500$&06#04$0$&
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https://www.kyushu-u.ac.jp/ja/education/fees/expenses/


大学院進学の具体的な院試のスケジュールは？

! 九州大学大学院工学府修士課程学生募集要項をご覧下さい。

! !""#$%&&'''(047()*+$!+,+(-.(/#&-182$$234$(!"89

! 一般に

" 出願期間：６月末まで

" 試験日（自己推薦型）：７月中旬、（一般選抜）：８月下旬

" 合格発表（自己推薦型）：８月上旬、（一般選抜） ：９月上旬
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https://www.eng.kyushu-u.ac.jp/admissions.html


就職か大学院進学か悩んでいるがアドバイスを

! もっと勉強したいか、したくないのか？

! 実験や研究が面白いか、つまらないか？

! 院に進学するために必要な力は、探究心、探求心と好奇心になると思い

ます。これらをご子息・ご令嬢が有しているのであれば、研究者として

の未来が必ず開かれると思いますので、大学院への進学をお薦めくださ

い。
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就職関係-大学院進学率、進学後の就職状況などの情報

! 是非、 九州大学工学部のHPにアクセスしていただき、「概要」→「資

料ダウンロード」に行っていただき、「工学部 Campus Guide 2022」を

お選びください。

! !""#$%&&'''(047()*+$!+,+(-.(/#&$.:2#"&'3:1#:0$$&'#,

.34"04"&+#93-1$&.-8#+$;7+210;<=<<(#15

! 九州大学工学部のキャンパスガイドがアップされ

各学科の案内や就職先などが掲載されています。
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https://www.eng.kyushu-u.ac.jp/script/wordpress/wp-content/uploads/campus_guide_2021.pdf


就職状況は？

! コロナ禍であっても、コロナ禍以前と同様に、多くの企業から就職案内

が来ます。

! また、多くの学生が、オンラインでインターンシップに参加したり、オ

ンラインの就職活動を行っています。

! 例年、対面型で開催されている説明会や面談をWebで実施する企業が増

加する傾向にあります。
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公務員試験に対する取り組みは？

! 学内では、公務員試験のための対策講座を開催していますので、公務員

を志望している学生たちの多くがそれに参加し、多くの学生が合格を勝

ち取っています。

! また、土木工学科系のように、国や自治体の業務と密接に関わる分野で

は、実際に技術系の公務員として活躍する卒業生も多いです。
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どのような就職先がありますか？

! 学科によって、就職先は異なりますが、ほぼ全ての学生が、一部上場企

業に就職します。

! 例：九州電力、東京電力、日本IBM、NEC、ソニー、パナソニック、東芝、

日立製作所、日本製鉄、JFEスチール、神戸製鋼所、トヨタ自動車、ホン

ダ技研工業、マツダ、旭化成、キャノン、ニコン、TOTO、東レ、花王、

AGC、富士フイルム、安川電機、三菱電機、味の素、デンソー、三菱重

工業、IHI、鹿島建設、大林組、JR九州。
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就職するにあたり、①何を重視して企業を選んだか。
②逆に、何を認められて企業から選ばれたか？

! 何を重視して

" 多くの学生の場合、学んだ学問や身につけた研究力を活かせるかを重視。

" 実際に就職している先輩らの経験。

" ブランド力、経営ビジョン、環境

! 何を認められて

" 積極性、能動性、やりたいことがはっきりしている。

" 能力、適性など。
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